Mitarbeiter an der Belastungsgrenze

Karstadt-Betriebsratinnen und DIE LINKE informierten zur aktuellen Lage

Viernheim (sm) — Noch vor ei-
nigen Monaten dominierte die
Insolvenz der traditionsreiche
Warenhauskette Karstadt die
bundesweiten Schlagzeilen.
Auch in Viernheim machen sich
Kunden und vor allem die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
des Karstadt-Geschifts im
Rhein-Neckar Zentrum grolle
Sorgen um die Zukunft. Mit dem
Einstieg des Investors Nicolas
Berggruen und der vermeintli-
chen Rettung des Konzerns ver-
schwand das Thema weitgehend
aus dem Blickfeld der Offent-
lichkeit.: Gestern informierten
Betriebsrdtinnen von Karstadt
Viernheim zusammen mit dem
Bundestagsabgeordneten Mich-
ael Schlecht (DIE LINKE) iiber
die aktuelle Situation und warn-
ten, das noch lange nicht alles in
trockenen Tiichern ist.

Ein groRer Knackpunkt ist die
Hdéhe der Mieten fiir die Karstadt-
Héuser. Die Betriebsratvorsitzen-
de Martina Wiirthwein-Hart-
mann erklirte, dass Berggruen in
seinem Kaufvertrag die Absen-
kung der Mieten durch das Ver-
mieterkonsortium Highstreet zu
einer Bedingung gemacht hat.
Highstreet wiirde nach Auskunft
der Betriebsritinnen fiir die von
ihnen vermieteten Karstadt-Héu-
ser, zu denen auch das Geschiift
im RNZ gehort, bis zu 25% mehr
Miete verlangen als die Vermieter
der Karstadt-Geschiifte, die nicht
Highstreet gehoren.

»Seit Anfang Juni verhandelt
der Gldubigerausschuss, eigent-
lich sollte im August ein Ergebnis
erzielt werden, doch es wird wohl
eine Verschicbung geben®, so
Martina Wiirthwein-Hartmann,
die zugab, ein schlechtes Gefiihl
zu haben was die Erfolgsaussich-
ten der Verhandlungen betrifft.

Seitdem der italienische Inve-
stor Maurizio Borletti sich selbst
als moglicher Alternativkiufer zu
Berggruen ins Gesprich gebracht
hat, haben sich nach Auffassung
der Betriebsriitinnen die Aussich-
ten fiir eine Einigung in der Miet-
frage verschlechtert. Unter der
Karstadt-Belegschaft ist die Mei-
nung verbreitet, dass das Engage-
ment Borlettis von High Street
benutzt wird, um Berggruen unter
Druck zu setzen, damit das Ver-
mieterkonsortium bei der Miete
keine oder moglichst wenige Zu-
gestiindnisse machen muss.

»,Die Einigung mit Berggruen
war eigentlich schon durch, und
nun steht alles wieder in den Ster-
nen. Das verunsichert die Kolle-

ginnen und Kollegen sehr“, be-
richtete die Betriebsratsvorsitzen-
de. *

Vor diesem Hintegrund hat der
Betriebsrat iiberhaupt kein Ver-
stiindnis dafiir, dass nun die Ar-
beitszeitvereinbarung in Frage ge-
stellt wird. ,Diese Vereinbarung
war damals ein Kompromiss fiir
die Ladendffnungszeiten. Nun
wird eine weitere Flexibilisierung
der Arbeitszeiten gefordert, zu-
dem soll die Arbeit bei Son-
deroffnungszeiten nicht mehr auf
freiwilliger Basis organisiert, son-
dern zur Pflicht werden®, so Mar-
tina Wiirthwein-Hartmann, die
sich die Frage stellt, warum sol-
che Themen iiberhaupt diskutiert
werden, wenn die Zukunft des
Konzerns und der Kauf durch
den Investor noch in der Schwe-
be sind. ,Das erhoht den Druck
auf die Belegschaft, die ohnehin
schon angesichts einer viel zu
diinnen Personaldecke am Limit
arbeitet. Darunter leiden letztlich
auch die Kunden®, so die Be-
triebsratsvorsitzende weiter.

~Warenhaus kein
Auslaufmodell”

Der Mannheimer Bundestags-
abgeordnete Michael Schlecht
versucht, die aktuelle Situation
bei Karstadt im Kontext der allge-
meinen politischen Entwicklung
zu priisentieren. ,,Diese Entwick-
lungen wurde von den letzten Re-
gierung zumindest billigend in
Kauf genommen®, so der Abge-
ordnete.

Er widersprach der gingigen
Auffassung, dass das klassische
Warenhaus im Zeitalter des Inter-
net keine Zukunft mehr habe:
»Das Entscheidende ist, dass die

. i

In der Gaststt und Weinstube Kiifer diskutierten die Linken mit den Betriebsriitinnen der Viemhei-
mer Karstadt Filiale iiber den aktuellen Stand des Kaufhauskonzerns.

Kaufkraft im Land so geschwiicht
wurde, dass immer mehr Leute
nur noch beim Discounter ein-
kaufen. Wenn die Kaufkraft da
wiren, wiirden viele sicherlich fiir
Qualitit und Service in einem re-
nommierten Kaufhaus wie Kar-
stadt Geld ausgeben®, erklirte
Schlecht.

Der Politiker sieht den Einzel-
handel als erstes Opfer sinkender
Reallohne. ,Der durchschnittli-
che Arbeitnehmer verdient real
weniger als vor zehn Jahren. Es
hat eine massive Umverteilung
von unten nach oben gegeben -
eine regelrechte Enteignung des
Volkes. Das ist das Ergebnis von
Minijobs, Befristung Lohndum-
ping - also von der Agenda 2010“,
fiihrte der Abgeordnete weiter
aus. Sein Fazit: ,,Wer sich iiber die
Entwicklungen bei Karstadt
sorgt, sollte sich dem Widerstand
gegen die Politik der Agenda
2010 anschlieRen!“

Schlecht kritisierte auch die
Reaktion der Bundesregierung
auf die Karstadt-Krise: ,Nach
dem sich mit der Royal Bank of
Scotland einer der drei Kreditge-
ber zuriickgezogen hatte, hitte
sich die Commerzbank, die ja im-
merhin mit 80 Milliarden Euro
Staatsgelder gerettet worden war,
diese Kredite iibernehmen sollen.
Der Umfang dieser Kredite lag bei
300 Millionen und wire damit
angesichts des hohen Volumens
an staatlichem Engagement bei
der Commerzbank vertretbar ge-
wesen.“

~Zweite gewerbliche
Ruine droht Viernheim”

So war Karstadt auf private In-
vestoren angewiesen, und hin-
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ter der sicher geglaubten Option
mit Nicolas Berggruen steht
nun wieder ein Fragezeichen.
Harry Siegert, Vorsitzender der
Partei DIE LINKE in Viern-
heim, erlduterte die Bedeutung
des Karstadt-Hauses fiir die
Stadt und zeigte sich sehr be-
sorgt. ,,Was ist, wenn es mit Kar-
stadt im RNZ nicht weitergeht?
Es gibt keine Arbeitsplitze
mehr im Einzelhandel und ent-
sprechend keine Perspektive fiir
die Kolleginnen, deren Arbeits-
pldtze bedroht sind. Es ist auch
nicht ersichtlich, wer die Rdum-
lichkeiten iibernehmen sollte,
denn auch der Konkurrenz geht
es finanziell nicht gut. Wenn
Karstadt als tragende Séule des
RNZ wegbrechen wiirde, hitten
wir aus gewerblicher Sicht nach
den Innenstadt eine zweite
»Ruine“ in der Stadt“, warnte
Siegert.

Die Karstadt-Belegschaft war-
tet weiter und hofft auf einen
guten Ausgang. ,Langsam sind
wir mit den Nerven am Ende.
Wir haben viel geleistet und ha-
ben viel Verzicht geiibt, zum
Beispiel bei Sonderzahlungen
wie Urlaubsgeld und Jahresab-
schlusszulagen®, erklirten die
Betriebsritinnen, die weiterhin
zusammen mit ihren Kollegin-
nen und Kollegen vor einer un-
gewissen Zukunft stehen.
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